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LUI NAZARETH E POLITICA PER LA QUALITA dei 01/06/2021
Mission:

La cooperativa SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE NAZARETH IMPRESA SOCIALE, in accordo con la legge
381/91, si propone le seguenti finalita istituzionali:

Accoglienza e accompagnamento dei minori

Accoglienza e accompagnamento di famiglie di migranti in situazioni di disagio
Accoglienza e accompagnamento di nuclei famigliari fragili e bisognosi di un periodo di
affiancamento educativo relazionale

Coinvolgere l'intera comunita locale nella realizzazione di progetti e politiche educative
soprattutto attraverso I'animazione e I'espressivita

Diffondere il valore della solidarieta, promuovere esperienze di condivisione, condividere
scelte di accoglienza, adempiere ai propri fondamentali compiti educativi

La gestione di servizi socio-sanitari ed educativi

Lo svolgimento di attivita diverse finalizzate all'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate

Svolgimento di attivita diverse, co-progettate in sinergia con altri Servizi, di orientamento e
sostegno per l'ingresso nel mondo del lavoro.

La cooperativa nel perseguimento della missione per il proprio agire si ispira ai seguenti valori:

La cooperativa Nazareth & al servizio della comunita territoriale e sociale affinché sappia crescere nella
capacita di accoglienza e di accompagnamento dei minori e delle famiglie. Intende realizzare percorsi di
inserimento dei minori nel contesto sociale di appartenenza finalizzati alla loro crescita globale ed
armonica. Per fare ci0 la cooperativa promuove percorsi innovativi, solidali, articolati, flessibili ispirati ai
valori della sussidiarieta, reciprocita, rispetto della diversita, anche etniche, culturali e religiose. La
cooperativa, attraverso l'apporto di operatori qualificati, il diretto coinvolgimento delle famiglie, la
collaborazione con le istituzioni pubbliche e private, tenta di coinvolgere l'intera comunitd locale nella
realizzazione di progetti e politiche educative. Intende, pertanto, superare percorsi di mera erogazione di
servizi o semplice gestione di interventi

Politica

La cooperativa si propone di raggiungere finalita della propria missione attraverso le seguenti politiche di
impresa sociale:



essere presenza attiva e significativa sul territorio, con forte volonta di: saper leggere i bisogni
emergenti, soprattutto dei minori;

sviluppare ipotesi di risposta alle nuove emergenze educative che interessano preadolescenti ed
adolescenti;

attivare interventi di promozione delle risorse presenti in collaborazione con le famiglie, le
parrocchie, le scuole gli enti pubblici e privati;

accrescere lattivita produttiva (e non solo l'area dei servizi alla persona) con l'obiettivo di
realizzare produzioni {agricole) di qualita, capaci di stare sul mercato e realizzate con l'impegno di
personale svantaggiato

ridurre, mediante l'attivitd produttiva e l'intercettazione di domanda pagante, la "dipendenza" dai
finanziamenti pubblici per la realizzazione delle proprie attivita

investire in maniera generativa e con un forte orientamento all'autonomia il denaro pubblico
percepito dalla cooperativa a fronte dei servizi richiesti ed erogati

studiare risposte qualificate ai bisogni emergenti, capaci di ottimizzare le risorse investite lavorando
sull'avvio di seri percorsi di autonomia dei soggetti beneficiari

essere soggetto partner attivo nella costruzione della rete nel territorio con il volontariato, le
parrocchie, le scuole e le istituzioni.

operare per accrescere la capacita del territorio di far fronte alle situazioni di maggiore
vulnerabilita mettendo in connessione le proprie professionalita con le risorse di cui si fanno
portatori altri soggetti singoli o aggregati

la cooperativa pone al centro del proprio agire la persona, riconoscendone talenti, capacita e
creativita: gli strumenti fondamentali per la propria maturazione e autonomia.

la cooperativa, per la ricerca di personale qualificato, attinge dall'ambito degli oratori e
dall'associazionismo (volontariato all'estero}; va perd sottolineato che questo non costituisce un
criterio discriminante nei confronti di persone professionalmente preparate e ugualmente motivate
nello spendersi per i valori perseguiti dalla cooperativa ma provenienti da altre esperienze.

La Presidente




