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SE HO CHIESTO IL RINNOVC DEL PERMESSO DI
SOGGICRNOC E NCN HO ANCORA RICEVUTO
L'ESITC, COSA DEVC FARE?

Se seil un cittadino di un Paese Extra Unione Europea
e hail presentato domanda per il rinnovo del tuo
permesso di soggiorno scaduto, non ti preoccupare:
ti basterda presentare la ricevuta rilasciata al
momento della presentazione della domanda, in
attesa dell'esito. Non dimenticarti di ricontattarci

appena saprai l'esito del tuo rinnovol!
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Per poter richiedere lo SPID avrai bisogno di:

i

Per maggiori info
visitate il sito:

www.poste.it/posteid.html



https://www.poste.it/posteid.html
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5535 61453558
informagiovaniecomune.cremona.it




CHIARO E SINTETICC PERSCONALIZZATO

COMPLETO

ADATTATO PER

CURATO E CORRETTO LA POSIZIONE PER
CUI CI SI CANDIDA




Scritto in formato
Europass, o in altro
formato, che riporti tutte le
iInformazioni principali:

- dati anagrafici

. Ccontatti

. istruzione e formazione

« esperienze di lavoro

« esperienze di volontariato
. competenze (linguistiche,

digitali e trasversali) e
qualsiasi altra informazione
utile a raccontarti

- patente di guida
. firma e dicitura sulla privacy




Chiaro e sintetico

Il CV deve essere
breve ma allo stesso
tempo completo.

Personalizzato

Racconta le
tue esperienze

approfondendo soprattutto
quelle attinenti al progetto di
Servizio Civile per cui
farai domanda.




Esaustivo

Includi tutte le esperienze e |
contatti che hai avuto col mondo
del lavoro, anche se brevi.
Non dimenticarti delle attivita di
volontariato: dimostrano buona
volontq, impegno e spirito di
INiziativa.

Completo

Metti in evidenza le tue competenze
trasversali (capacitd di lavorare in
gruppo, capacita di adattamento,

capacitd comunicative, ...) spiegando
anche in che contesto le hai acquisite.
Non dimenticarti di segnhalare
tutte le certificazioni ottenute, con data
ed ente che ha
emesso il certificato.




Quando uscird il bando, il
Comune di Cremona pubblichera
sul suo sito anche i criteri di
selezione e | punteggi che vengono
assegnati al CV durante i colloqui.
Ti saranno utili per capire su cosao
concentrarti nella stesura del CV.
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Puoi compilare il tuo CV dal tuo computer
ma anche sulla piattaforma

cvqui.jobiri.com, da dove potrai sempre

scaricarlo in formato Europass e tenerlo ‘
aggiornato nella banca dati.

Hai bisogno di una mano per scrivere o
aggiornare il tuo CV, o vuoi semplicemente |
parere di un orientatore?

Contatta il Servizio Informagiovani per
avere informazioni o per fissare
un colloguio personalizzato!



http://cvqui.jobiri.com/

Mettersi In
contatto
con le
sedi!

Leggere bene il
progetto che
verra caricato
sul sito del
Comune di
Cremona.

Fissare un
appuntamento
con il Servizio

Progetti e

Risorse per

orientarsi.




i |Cremona

¥ COMUNE DI CREMONA
W Area Segretario Generale
b Servizio Progetti e Risorse

Da quest'anno alcuni progetti e sedi
di servizio civile, che fanno parte
della rete del Comune di Cremona,
hanno riservato alcuni posti a
determinate categorie di ragazzi,
identificati come Giovani con Minori
Opportunitd (GMO).
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BASSA
SCOLARIZZAZIONE

Giovani in possesso
di un titolo di studio
non superiore al
diploma di scuola
secondaria inferiore
(terza media).

i@;‘E BASSO

REDDITO

Giovani con ISEE
minore o uguale
a 10.000 €

21



2 |Cremona
,‘ ! COMUNE DI CREMONA
"7 % | Area Segretario Generale
"‘l%;g:gﬁ

Servizio Progetti e Risorse

In fase di presentazione
della domanda, attraverso
la piattaforma online, sard

possibile selezionare, nei
progetti e nelle sedi che lo
prevedono, la tipologia di
minore opportunita per |la
quale si vuole concorrere.

4

| candidati che
sceglieranno una delle
posizioni riservate ai GMO
dovranno presentare una
autocertificazione che
attesti l'appartenenza alla
categoria GMO scelta.
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1.ANALISI DEL 2.COLLOQUIO 3.COLLOQUIO
CURRICULUM DI GRUPPO INDIVIDUALE
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1.ANALISI DEL » A&  2.COoLLOQUIO 2.COLLOQUIO
CURRICULUM | : DI GRUPPO ! INDIVIDUALE

Verranno formati Il colloquio individuale
Il curriculum dei piccoli gruppi sard utile a capire le

: motivazioni che ti
viene valutato e dato un temo hanno spinto @

IN relazione comune, per scegliere il percorso di
adlla sede e al osservare la servizio civile e, nello
collaborazione e il specifico, il progetto e

. . la sede per la quale e
lavoro in team di
scelto. stata la presentata la

ogni gruppo. domanda.

progetto

Le modalita di colloquio saranno adattate in base alle disposizioni
riguardanti la situazione sanitariaq.




Hai bisogno di informazioni sul
Servizio Civile Universale e su
come valorizzare le tue

esperienze di volontariato? Puoi
rivolgerti agli sportelli
territoriali di CSV Lombardia
SUD - Centri Servizi per il
Volontariato.

Se dovessi aver bisogno di
supporto nella stesura del tuo
CV rivolgiti agli Sportelli
Informagiovani del tuo
territorio.




Con la collaborazione di:

Cremona agenzia servizi Centro di Servizio per il Volontariato 2 6
COMUNE in ormaglouanl di Cremona Lodi Mantova Pavia
DI CREMONA



